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Rol:  
Projectleider/ Verandermanager bij een grote Retailorganisatie. 
 
Omschrijving: 
Projectleiding voeren bij de bouw van een Management Informatie Systeem (MIS)  
 
Doelstelling: 
Een volledige beheersing van de totale inkomstenstroom vanuit leveranciers 
resulterend in periodieke rapportages (actuele en forecast) aan de Directie. Het te 
bouwen systeem dient te voldoen aan alle normen die Sarbanes-Oxley stelt.  
 
Taken &Verantwoordelijkheden:  
-Aansturen projectteam van Inkopers, Logistici, Controllers en IT-ers 
-Opleveren wekelijkse voortgangsrapportages aan het Managementteam.  
-Requirements Business opgesteld 
-Inkoop- en logistieke processen in kaart gebracht voor alle artikelgroepen 
-In kaart gebracht logistieke kosten en opbrengsten  
-Inkoop- en logistieke condities passend in het systeem gemaakt 
-Systeem SOX proof gemaakt  
-Opleidingen inkopers verzorgd 
-Productie Acceptatie Testen begeleid 
 
Resultaat: 
Opgeleverd Management Informatie Systeem  


